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HAKIKAT PEMBANGUNAN

Hakikat pembangunan nasional

o pembangunan manusia Indonesia
seutuhnya dan pembangunan masyarakat
Indonesia selurunnya.

Tujuan pembangunan nasional

tujuannya 2y termaktub dalam UUD
1945 alinea IV.
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HAKEKAT PEMBANGUNAN

Lol —??‘.",9/9

" Berfokus
"._pada manusia__~

Pemberdayaan

Menghargai

o s Menggali/me-
aspirasi

nggembangkan
daribowah Menciptakan suasana/ Appropriate
Mengembangkan aturan yang memungkinkan Technology
kelembagaan sosial potensi manusia (semua Mengadakon
dan keuangan orang) bekembang Analysis Impact
t Assessment

) ) Menerapkan Perlindungon kepada
Meningkatkan kompetensi prinsip kerja pihak yang lemah
Transformational Leadership Teamwork (mencegah persaingan yang tidak
seimbang, eksplotasimanusia, al.)
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Pembangunan Berkelanjutan

y °P h
Ekonomi ertumbuhan
O - Efisiensi, stabilitas

- Kedutuhan pokok Fenaan
- Pemeralaan caam - Intema sas

O

Sosial-masyarakat ) Governance/Bucaya Lingkungan Hidup

-Pamerataan anlar generas .
*Kemiskinan, pengangguran e *Keanekaragaman hayati

*Pemberdayaan, kelembagaan *Polusi, preservasi, dIl.
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Kerangka Kerja Penyusunan Indikator Pembangunan Berkelanjutan

Metodologi dalam Indikator Pembangunan Berkelanjutan

Aspek Sosial Aspek Ekonomi Aspek Lingkungan
(Social Aspects) (Economic Aspects) (Environment
Aspects)

e Kesetaraan e Struktur ekonomi
e Kesehatan e Pola Konsumsi e Atmosfer

e Pendidikan dan Produksi e [.ahan

® Perumahan e Laut dan Pesisir
e Keamanan e Air Bersih

e Kependudukan e Keanekaragaman
Hayati

Aspek Kelembagaan
(Institutional Aspect)

e Kerangka Kerja
Kelembagaan

e Kemampuan
Institusi

Sumber : Indikator Pembangunan Berkelanjutan, 2009
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MODEL PEMBANGUNAN

community
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MODEL PEMBANGUNAN..(2)

Teori Ketergantungan: teori ini mengatakan
bahwa kemiskinan Negara dunia ketiga
disebabkan oleh masalah eksternal
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' PEMBANGUNAN MASYARAKAT

PEMBANGUNAN MASYARAKAT

(s

(pembangunan masyarakat)

Community Based Development
(pembangunan yang bertumpu pada masyarakat)

Community-driven Development
(pembangunan yang digerakkan masyarakat)

“Memampukan dan Memandirikan
Masyarakat” = PEMBERDAYAAN
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PEMBERDAYAAN SEBAGAI...(Z)

@\ f /

gmpowermenf

/’/

Operafwn

f:i Download from
L Dreams’nme com
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PEMBERDAYAAN SEBAGAI ...(3)

Orientasi
Pertumbuhan (Trickel
Vown Effect)

—_

Pendekatan
Pembangunan

Qdonesia

v
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] Faktor Pendorong Pemberdayaan

* Erickson (1974) memahami partisipasi dari
dua sisi yaitu sisi internal dan sisi eksternal.
Partisipasi secara internal berarti adanya
rasa memiliki  terhadap komunitas.
Sedangkan partisipasi dalam arti eksternal
terkait dengan bagaimana individu
melibatkan diri dengan komunitas luar.
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D FAKTOR PENDORONG

PEMBERDAYAAN..(2)

Business Goals

Kemandirian dan
Keberlanjutan

| sebagai Desa
Long-term Maju pendorong
Tambahan pendapatan : ekonomi

u/kelg,lingkungan, desa ;
& proteksi dasar u/ Short-term kewilayahan

kesehatan dan
pendidikan
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Hambatan dalam Proses Pemberdayaan

informasi
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D Perubahan Masyarakat

 Perubahan Sosial secara umum dapat diartikan
sebagai suatu proses pergeseran atau
berubahnya  struktur/ tatanan  didalam
masyarakat, meliputi pola pikir yang lebih
inovatif, sikap, serta kehidupan sosialnya untuk
mendapatkan  penghidupan yang lebih
bermartabat.

* Perubahan pada struktur dan fungsi sosial
masyarakat (S. Soekanto, 2003: 167)
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Strategi Perubahan Masyarakat

Tabel 1: Dua Perspektif Pengembangan Masyarakat

Perspektif ‘Tujuan/Asumsi

Profesional -
(Tradisional, Netral
Teknikal)

Radikal
(Transformasional)

Meningkatkan inisiatif masyarakat termasuk
kemandirian.

Memperbaiki pemberian pelayanan sosial dalam
kerangka relasi sosial yang ada.

Meningkatkan inisiatif masyarakat, memperbaiki
pemberian pelayanan sosial.

Pemberdayaan masyarakat guna mencari akar
penyebab ketertindasan dan diskriminasi.
Mengembangkan strategi dan membangun kerjasama
dalam melakukan perubahan sosial sebagai bagian dari
upaya mengubah relasi sosial yang menindas,
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- Strategi Perubahan Masyarakat (2)

Tabel 3: Model-Model Alternatif Pengembangan Masyarakat

Pendekatan dan Praktek Alternatif

Model Profesional Radikal
Perawatan Masyarakat Mendukung kegnatan Memberdayakan pengguna
swadaya dan pemberi pelayanan
Pengorganisasian Mendukung koordinasi Negosiasi dan kampanye
Masyarakat antar lembaga perubahan organisasi untuk
meningkatkan pelayanan
dan dukungan bagi sektor
masyarakat

Pembangunan Mendukung kemandirian Memberdayakan
Masyarakat untuk menangani masyarakat untuk
pemusatan ketelantaran membangun strategi-
strategi penanganan
ketelantaran dan
ketidakberuntungan

Sumber: diadaptasi dari Mayo (1998:169)
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Mikkelsen (2003:64) membuat daftar atau klasifikasi dari para
praktisi pembangunan mengenai arti dari partisipasi :

4e Pertama, Partisipasi diartikan sebagai pemekaan (membuat
peka) pihak masyarakat untuk meningkatkan kemauan menerima
dan kemampuan untuk menanggapi proyek-proyek
pembangunan. Pemaknaan seperti ini agaknya kurang tepat
karena memaknai partisipasi hanya sekedar meminta dukungan
masyarakat terhadap semua program yang telah disiapkan.
Pertemuan (rapat) dengan dalih partisipasi (minta masukan dari
warga masyarakat) yang dilaksanakan tidak lebih sebagai ajang
formalitas untuk menjalankan sebuah kebijakan yang telah
dibuat.

* Kedua, Partisipasi diartikan sebagai kontribusi sukarela dari
masyarakat kepada proyek tanpa ikut serta dalam pengambilan
keputusan.

 Ketiga, Partisipasi adalah suatu proses keterlibatan secara aktif
dalam pengambilan kepurusan bersama dengan pemerintah.
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N URGENSI PENDEKATAN PARTISIPATIF

* Partisipasi dan pemberdayaan merupakan hal yang
menjadi pusat perhatian dalam proses pembangunan
belakangan ini di berbagai Negara. Kemiskinan yang
terus melanda dan menggerus kehidupan masyarakat
akibat resesi internasional yang terus bergulir dan
proses restrukturisasi menunjukkan perhatian yang
sangat besar terhadap strategi partisipasi sebagai
sarana percepatan proses pembangunan.

 Partisipasi dan pemberdayaan merupakan strategi
yang sangat potensial dalam rangka meningkatkan
ekonomi, sosial dan transformasi budaya. Proses ini
pada akhirnya akan dapat menciptakan pembangunan
yvang lebih berpusat pada rakyat (people centered).

fppt.com



SUCCESS =
i URGENSI PENDEKATAN PARTISIPATIF (2)

S

Menurut Moeljarto (1965: 64) ada beberapa alasan
Utama mengapa partisipasi masyarakat mempunyai sifat

¥ penting.
'* Pertama, masyarakat adalah focus utama dan tujuan

akhir dari pembangunan, karena itu partisipasi
merupakan akibat logis dari dalil tersebut.

e Kedua, Partisipasi menimbulkan rasa harga diri dan
meningkatkan harkat dan martabat. Pembangunan
pada dasarnya adalah pembangunan manusia.

e Ketiga, Partisipasi menciptakan suatu lingkaran umpan
balik arus informasi tentang sikap, aspirasi, kebutuhan
dan kondisi daerah yang tanpa keberadaannya akan
tidak terungkap.

« Keempat, Partisipasi memperluas zona (kawasan)
penerimaan proyek pembangunan.
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PENDEKATAN PARITISIPATIF DALAM
PEMBERDAYAAN

With your ongoing support , )
we can make this evaluation Working together, we will
a success. make this evaluation a success.

evaluator /

aa
é:_la’luator @ @

Collaborative Participatory

We'll have help, but the success
of the evaluation is in our hands.

Empowerment freshspectrum.com
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Model Participatory Rural Appraisal (PRA)

* Pendekatan PRA menekankan bahwa masyarakat
sasaran memiliki kemampuan untuk melakukan
kontrol bahkan mengubah program yang telah
dikeluarkan oleh para perencana pembangunan.
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Prinsip-prinsip PRA adalah:

1. Belajar secara langsung. Belajar dari masyarakat secara langsung untuk mendapatkan
pengetahuan fisik, teknis dan sosial secara lokal.

D Belajar secara cepat dan progresif. Belajar secara cepat dan progresif melalui eksplorasi yang
terencana dan pemakaian metode yang fleksibel.

3. Komunikasi rilek dan bersifat kekeluargaan. Menyeimbangkan bias, rileks dan tidak tergesa-

gesa, mendengarkan dan bukan menggurui, tidak memaksakan dan mencari masyarakat yang
lebih miskin, kehadiran orang luar hendaknya masuk dalam proses diskusi sebagai anggota.
Oleh karena itu, komunikasi yang ada harus bersifat kekeluargaan.

4, Optimalisasi pertukaran, mengaitkan biaya pemahaman dengan informasi yang benar-benar
bermanfaat dengan pertukaran antara kuantitas, kegayutan, keakuran serta ketepatan waktu.

5. Membuat jaringan titik-titik pengukuran, dapat diartikan sebagai penggunaan waktu kisaran
yang terdiri dari metode, diskusi, jenis informasi untuk pengecekan silang.

6. Mencari keanekaragaman, mencari hal yang berbeda-beda daripada rata-rata. Dalam hal ini,
metode triangulasi dipergunakan untuk memperoleh informasi yang kedalamannya dapat
diandalkan.

7. Pemberian fasilitas, artinya memberikan fasilitas penyelidikan, analisis, penyajian dan

pemahaman oleh masyarakat itu sendiri, sehingga mereka dapat menyajikan dan memiliki
hasilnya serta juga mempelajarinya.

8. Kesadaran dan tanggung jawab diri yang kritis, fasilitator secara terus menerus menguji
tingkah laku mereka dan mencoba melakukannya secara lebih baik. Kesalahan harus
dipahami sebagai suatu kesempatan untuk belajar melakukan yang lebih baik.

9. Saling berbagi informasi dan gagasan antar sesama masyarakat desa, antar masyarakat desa
dengan fasilitator, dan antar fasilitator yang berbeda, serta saling berbagi wilayah kegiatan,
pelatihan dan pengalaman antar organisasi yang berbeda

fppt.com



Pengertian dan Peran Change Agent dan Key Person
dalam Mewujudkan Masyarakat Swadaya

Teknologi

Cara Baru
Baru

Pengetahuan Penemuan
baru Baru
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ﬁ Pengertian dan Inovasi Masyarakat

Swadaya

Pengembangan Inovasi

Masalah
Kebutuhan

Konsekuensi Penelitian

Difusi & Pengem-

Adopsi bangan
\ N\

Komer-
sialisasi
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Penerapan Teori

/ Pembangunan
Masyarakat

Perubahan Sosial ~

Tahapan perubahan sosial
Penemuan (invention)
Difusi (diffusion)
Konsekuensi(consequences)
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Perubahan Masyarakat

SEKILAS ADOPSI DAN PROSES
DIFUSI

Referensi : Teori Difusi Everett Rogers

-

Model Proses “Inovasi-Decision”

inovasi bukan merupakan tindakan tunggal
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ldentifikasi Masalah dan Analisis

Kebutuhan

Tahapan Proses Keputusan Inovasi

d Implemen- |
tation

=
5
c
S
»

3
E
E
2
b

Karakteristik Atribut Inovasi //
pembuat Adopsi
keputusan

Penolakan

|\
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|dentifikasi Masalah..(2)

EVALUASI MASALAH PENELITIAN
BERDASARKAN BEBERAPA
PARAMETER DIBAWAH

(Ronny Kountur, 2007) (Moh. Nazir, 2003

. Menarik |
. Bermanfaat TR
. Hal Yang Baru

. Dapat Diuji (Diukur)

. Dapat Dilaksanakan

. Merupakan Masalah Yang Penting
. Tidak Melanggar Etika
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[ Datang sendiri/dicari

Identifikasi Kasus

[ Informasi yang ada/dicari

|dentifikasi Masalah

[ Informasi yang ada/dicari

Diagnosis

[ Informasi yang ada/dicari

Prognosis

Treatment

Evaluasi/Follow Up
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Laporan Hasil Observasi dan Rencana

Program Pemberdayaan Masyarakat

Tahapan Proses Pemberdayaan

Sosialisasi dan Rembug Pemetaan
Diseminasi [  KSS2P3" Swadaya
Masyarakat
. e - S b RN

Pembentukan Penyusunan Pelaksanaan
Kelompok > Rencana = Program /
Masyarakat Strategis Konstruksi

Operasi,
Pemeliharaan,
dan Monev
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RANGKA PIK

INPUT OUTPUT

SDM J

~
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J [PET\’.ENCANMT [ PEI&@&AYAC}MNAAN TERSEDIANYA

i TE
Komitmen KEBUTUHAN TENAGA KESEHATAN NAGH

NAKES KESEHATAN

/ (ML, JENIS,
KUALIFIKASI,
{ MANAJEMEN } Mur) )
I DA NA\
PERAN DAERAH DALAM MANAJEMEN NAKES

. PERENCANAAN NAKES

. PENGADAAN NAKES

. PENDAYAGUNAAN NAKES

. PEMBINAAN DAN PENGAWASAN NAKES
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